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Zwei Generationen: Ingrid Washausen und ihr Sohn Daniel leiten das Familienunternehmen Neidel & Christian.

Drel Generationen am Kuchentisch

Die Mittelschichtwird kleiner. Doch welche Rolle spieltinder Mittelschichtdie Familie flr das
Entstehen von Traditionen, indenen Grof3eltern, Eltern und Kindersehr &hnliche Berufe ausuben?

Von Sven Grinewald

Gottingen. Uber die Bedrohung der
Mittelschicht gibt eslebhafte Dis-
kussionen. Was aberverleihtihr Sta-
bilitdt?Welche Rollekommt der Fa-
milie dabei zu, dass stabile
biographien entstehen? Diesen Fra-
gen stellt sich nun ein
projekt des Soziologischen
schungsinstituts Goéttingen
Wer kennt sie nicht, die Lehrer-
dynastien, die
dieHandwerkshetriebe, die seit Ge-
nerationen an die Nachkommen
weitergegebenwerden? Dass esdie
Familien gibt, indenen Groleltern-,
Eltern- und Kindergenerationen je-
weils dieselben Tatigkeiten aus-
Uben, gab Prof.BertholdVogelvom

For-

SOFI dieldee fiir ein neues For-

schungsprojekt.

o Wir stellen dassdie Debatte
um die Mittelschichtziemlich nega-
tivist", so Vogel. ,Man sagt, sie ver-
schwindet, schrumpft, ihre Bil-
dungsqualifikationen geben nicht
mehr soviel Sicherheit." Das SOFI
dreht nun die Frage um: Wie schaf-
fen es Angehérige klassischer Mit-
telschichtsherufe wie Ingenieure,
Handwerksbetriebe oder Angestell-
teim Dienst, ihre eigene
soziale und berufliche Position Gber

Generationen hinweg zu vererben.
»Wirsuchen nach dem, was die Mit-
telschicht stabil haltund welche Rol-
le dabei Familien die Generatio-
nenbeziehungen spielen."

Umgesetzt werden soll dasPro-
jekt mit einem offenen
ansatz. ,Wir suchen zwei, besser
noch drei Generationen, mit denen
wir zusammen amKdichentisch sit-
zen und Uber ihre Motivation spre-
chen, warum man denjeweiligen
Beruf ergriffenhat", soVogel. ,lIch
wirde vermuten, dass dieFamilie
dafir eine zentrale Rolle spielt. Fa-
milidre Einflisse laufen oftja auch
unbewusst ab." Das kann Uber Vor-
bilder funktionieren oder Erwar-
tungshaltungen.

EinBeispiel ist das Gottinger Hei -
zungs- und Sanitéarunternehmen
Neidel & Christian.Diefast 160-jah-
rige Firmengeschichte begann
mit dem Kupferschmiedemeister
Friedrich 1954 ubernahm
Wilhelm Washausen mit seinem
Partner August Nause den Betrieb,
Gunter Washausen wurde 1982 ihr
Nachfolger. Seit 2009 fuhrt dessen
EhefraulngridWashausen das rund
50 Mitarbeiterstarke Unternehmen,
und 2017 stieg ihr Sohn Daniel Was-
hausenindie Unternehmensleitung

Drei Generationen, deren Wer-
degange sehr ver-
liefen. Wilhelm begann alsLehrling
und stieg zur Unternehmensleitung
auf. Sein Sohn Gunter wurde von
ihm nachgerade dazu verpflichtet,
in dasUnternehmen einzusteigen.

33

Studium ist mir
immer klarer
geworden, was far
Moglichkeiten mir der
Betrieb eigentlich
bringt.

Daniel Washausen,

,MeinMann indie Firma, weil
sein Vater dassoentschieden hat-
te", berichtet Ingrid Washausen.
»Er hat gesagt: D u machst Das
war damals so. Dann hat erihnvom
Gymnasium genommen und ihn
eine Lehre imeigenen Betrieb ma-

chen lassen." Den eigenen Kindern
hingegen uberlieRen Gunter und
Ingrid die Wah! selbst. ,Ichwar mit
17 Uberhaupt daserste Mal inder
Firma meines Vaters,um mirin den
Ferien Geld zu verdienen. Ich habe
dort erlebt, was erflreine Stellung
hat, wie ereigentlich sein Geld ver-
dient" , sagt Daniel Washausen. Al -
lerdings verstarb der Vaternur eine
Woche spéter plétzlich. ,Ich habe
dann sofort ausdem Bauch heraus
gesagt, dassichversuchen will, den
Betrieb weiterzufiihren, ohne zu
wissen, was daseigentlich bedeu-
tet. Ichbin ja bisdahinnieim Hand-
werk unterwegs gewesen."
Daniel Washausen blieb dabei:
der zum Anlagen-
mechaniker fur Sanitér-, Heizungs-
und besuchte er die
Meisterschule undabsolvierte i m
Anschluss noch einBetriebswirt-

schaftsstudium. ,,ImStudium  mir
immer klarer geworden, wasfur
Moglichkeiten mir der Betrieb

eigentlich bringt. Dassichmich frei
verwirklichen kann." Sokehrte er
nach dem Examen zuriick inden el-
terlichen Betrieb. Auch sein jinge-
rer Bruder Julian hatbereits die
Ausbidung zum

ker SHK abgeschlossen und be-
sucht nundieMeisterschule, um
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spater in den Betrieb einzusteigen.
SEserfalltmichmit Stolz, dass mei-
ne Sohne den Betrieb weiterfihren
wollen", sagt Ingrid Washausen.
»Sie hatten jaauch alles Mogliche
andere machen kénnen." Doch die
Entscheidung habe sich fast von
selbst ergeben, soDaniel Washau-
sen. ,Egal welchen Weg man geht,
man splrt eine Familientradition."

Studienteilnehmer
gesucht

Fir das Projekt sucht das SOFI Teil-
nehmer, die bereitsind, tber ihre Be-
rufswahl zu sprechenund daruber,
welchen Einfluss die Familie far die
Entscheidung hatte, indieselbeoder
ahnliche beruflicheRichtung wie die
Eltern- und GroRelterngeneration zu
gehen. Familien, die bereitsind, an
dem Projekt teilzunehmen, sollten
dies mitzwei, am bestendrei Genera-
tionen tun.Gesuchtwerden berufliche
Tatigkeiten im Handwerk, im 6ffentli-
chen Bereichwie Lehrer, Verwaltung,
Gesundheitsdienste oder Polizei, und
Familien intechnischen sg

Info Interessierte kénnen sich unter
sofi@sofi.uni-goettingen.de melden.



