Das Soziologische Forschungsinstitut Gottingen
(SOFI) e.V. an der Georg-August-Universitit steht
fiir anwendungsbezogene Grundlagenforschung,
die auf eine humane und demokratische Gestal-
tung der Arbeitswelt zielt.

Das Gesellschaftsbilder-Projekt wird im Auftrag

der IG Metall von einem Projektteam durchgefiihrt.

Das sind Martin Kuhlmann, Milena Prekodravac,
Stefan Riib, Berthold Vogel (Projektleiter) und
Marliese WeiBmann.

Datenschutz

Das SOFT ist guter wissenschaftlicher Praxis verpflichtet.
Erhebung, Speicherung und Verarbeitung der Daten erfol-
gen in Einklang mit der européischen Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO). Zum Schutz der personlichen Daten
sichern wir den Betriebsrat*innen und Vertrauensleuten
und allen anderen Beteiligten umfassende Anonymitat zu.
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Das Projekt

Das Forschungsvorhaben ist Teil des Projek-
tes ,IG Metall vom Betrieb aus denken®, das die
IG Metall im Oktober 2019 bei ihrem Gewerk-

schaftstag beschlossen hat.

Im Fokus des Forschungsprojekts stehen Vertrau-
ensleute und Betriebsrat*innen. Sie bilden das
Riickgrat der IG Metall vor Ort. Dabei vertreten sie
nicht nur die Belange der Belegschaft und gewerk-
schaftliche Interessen im Betrieb, sondern bewegen
sich auch in auBerbetrieblichen Zusammenhéangen
und nehmen auf unterschiedliche Weise am lokalen

wie regionalen Leben teil.

Unser Augenmerk richtet sich auf die Bilder und
Vorstellungen, die sich Vertrauensleute und Be-
triebsrat*innen von Gesellschaft, Gewerkschaft

und Betrieb machen.

Gesellschaftsbilder von Betriebsratinnen, Betriebsraten

Zentrale Fragen

Wir mochten erfahren:

m Mit welchem Selbstverstandnis arbeiten

Betriebsrat*innen und Vertrauensleute?

B Wo verorten sie sich in Betrieb, Gewerkschaft

und Gesellschaft?

B Welche Bedeutung hat fiir sie das Engagement

tiber den Betrieb hinaus?

m Welche Rolle schreiben sie der IG Metall in der

Zukunft zu?

und Vertrauensleuten der IG Metall

Die Erhebung

Im Friihjahr 2020 fiihren wir Gruppen-
gesprache mit Betriebsrat*innen und
Vertrauensleuten in Betrieben, Geschafts-

stellen und Bildungsstitten.

Ab Sommer 2020 begleiten wir einzelne Be-
triebsrat*innen und Vertrauensleute in ihrem

betrieblichen und lebensweltlichen Umfeld.

Im Friihjahr 2021 erheben wir breitflichig
gesellschaftliche Orientierungen von Betriebs-
rat*innen und Vertrauensleuten mittels einer

reprasentativen Telefonbefragung.

(Teil-)Ergebnisse flieBen in Veranstaltungen
rund um ,,IG Metall vom Betrieb aus denken®

ein.




